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Нормативные правовые акты, регулирующие 
процедуру АТТЕСТАЦИИ  

• Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в РФ» 
 

• Приказ Министерства здравоохранения и социального развития  
     Российской Федерации от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении  
     Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 
     специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики  
     должностей работников образования» 
 
• Приказ Министерства образования и науки  Российской Федерации 
     от 07.04.2014   № 276 «Об утверждении порядка проведения аттестации  
     педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную  
     деятельность» 
 
• Закон Санкт-Петербурга от 26.06.2013 № 461-83 «Об образовании  
     в Санкт-Петербурге» 
 

 



Перечень документов, необходимых для 
прохождения АТТЕСТАЦИИ 

• Заявление составленное по форме, содержащейся в 
приложении  к Административному регламенту. 
 

• Индивидуальная папка, в которой зафиксированы личные 
профессиональные достижения  педагогического работника 
в образовательной деятельности, результаты обучения, 
воспитания и развития его учеников, вклад педагогического 
работника в развитие системы образования                               
(портфолио).  
 

• Заверенная работодателем копия документа, 
подтверждающего факт установления ранее первой           
(высшей) квалификационной категории, в случае обращения 
за установлением высшей квалификационной категории. 



Заявление на аттестацию подается ТОЛЬКО                                   
в  «Многофункциональный центр предоставления государственных и 

муниципальных услуг»  
(www.gu.spb.ru/mfc/) 

ежедневно с 9.00 до 21.00 без выходных дней 
Центр аттестации АППО (сдача портфолио) 

пн-пт с 10.00 -13.00, 14.00 -18.00   
кабинет № 427  

 



 
Требования к первой и высшей категории 

-Стабильно положительные результаты 
освоения обучающимися 
образовательных программ по итогам 
мониторинга, проводимых организацией.   
-Личный вклад в повышение качества 
образования. 
- Участие в работе 
методических объединений, 
профессиональных конкурсах. 
 

 
-Достижения обучающихся 
положительной динамики результатов 
освоения образовательных программ по 
итогам мониторинга системы 
образования. 
-Личный вклад в повышение качества 
образования, в том числе 
экспериментальной и инновационной. 
-Активное участие в работе 
методических объединений,  
в разработке программно-методического 
сопровождения образовательного 
процесса, профессиональных конкурсах. 
 
 



 Структура портфолио  

1. Титульный лист 
2. Общие сведения о педагоге 
3. Портфолио (индивидуальная папка) 
- Результаты освоения обучающимися, воспитанниками 
образовательной программы и показатели динамики их 
достижений 
- Вклад в повышение качества образования, 
распространение собственного опыта, использование 
новых образовательных технологий 
- Наличие административных взысканий, обоснованных 
жалоб от участников образовательного процесса  
- Критерии и показатели, дающие дополнительные баллы 



«К правильной цели может  
привести 

только правильный путь…» 
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